Manager Productie

Wie is Sormac?

sormac =—

m Sormac B.V. gevestigd in Venlo

= Ruim 100 jaar geleden opgericht met het specialisme de
ontwikkeling en productie van SORteerMAChines

= Anno 2024 een wereldwijd, toonaangevend bedrijf dat
machines en verwerkingslijnen ontwikkelt en produceert voor
de versverwerking van groenten

m Meer dan 125 collega’s die zich dagelijks met hart en ziel
inzetten voor de firma

m Sormac heeft alles in eigen huis, van het bewerken van
plaatwerk tot het assembleren van complete verwerkingslijnen

m Sales & service kantoor in de US en UK

= Small details, big difference:
wij streven naar perfectie in ieder detail van ons werk

Wat ga je doen bij Sormac?

Wat breng je mee?

m Aansturen van de totale productieorganisatie, te weten een
afdeling constructie en een afdeling montage met in totaal 50
medewerkers.

m Je zorgt voor een efficiénte en effectieve bedrijfsvoering voor
beide afdelingen.

= Samen met jouw team zorg je voor de voorwaarden waarbij de
productie de geplande productieresultaten kan realiseren.

m Je bent verantwoordelijk voor het verder ontwikkelen en
implementeren van een continue verbetercultuur (LEAN).

= Voor de ondersteunende afdelingen ben jij een belangrijk
aanspreekpunt en stimuleer je de onderlinge samenwerking
met de productieafdelingen.

m Je adviseert de directie over de situatie binnen productie en
geeft input voor het jaarplan over planning, beleid, innovaties
en budget.

m Je coacht en begeleidt de twee productieleiders.

Wat bieden wij?

m Een afgeronde technische opleiding op HBO-niveau.

m Leidinggevende ervaring in een productieomgeving, bij
voorkeur in een project gestuurde organisatie.

= Kennis en ervaring met optimalisatieprojecten en
verbetermanagement in een productieomgeving (LEAN, Six
Sigma).

m De eigenschap om mensen te verbinden en indien nodig te
overtuigen. Daarnaast communiceer je op een heldere en
duidelijke manier.

m  Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal, kennis van
de Duitse taal is een pré.

m Een brede automatiseringskennis en ervaring met ERP-
systemen.

join our team

= Een jaarcontract met optie tot vast contract
Een marktconform salaris
m Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder
27 vakantiedagen en 13 ADV-dagen (CAO Metalekiro)
= Een actieve personeelsverenging met gezellige uitjes
Een goede werksfeer in een jong, gedreven team
= Korte communicatielijnen en een snel besluitvormingsproces

De werving en selectie
van deze procedure is in handen van 2
Rohan Bruggink. Voor meer informatie en bij interesse kun je
contact opnemen via 06 — 55 83 17 41 of

rohan@bruggink.nu.
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